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MEMORANDUM

de intelegere intre
Biroul migratie si azil al Ministerului Afacerilor Interne
Agentia Nationald pentru s(T)t:uparea Fortei de Munci
A.O. Centrul pentru Politici, Ini;;tive si Cercetiri Platforma
A.O. Asociatia Nationali a Trainerili:r Europeni din Republica Moldova
Congresul National al Ustl:rainenilor din Moldova

Prezentul Memorandum de intelegere reflecta intelegerea intre partile semnatare pentru unirea
eforturilor intru facilitarea procesului de integrare a strainilor in Republica Moldova.

Biroul Migratie si Azil al Ministerului Afacerilor Interne (in continuare BMA), pe de o
parte si Agenfia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncid din subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale (in continuare ANOFM]), pe de altd parte, A.O. Centrul pentru
Politici, Initiative si Cercetiri Platforma (in continuare A.O. Platforma), pe de altd parte, A.O.
Asociatia Nationali a Trainerilor Europeni din Republica Moldova (in continuare A.O.
ANTEM), pe de altd parte, Congresul National al Ucrainenilor din Moldova (in continuare
CNUM), pe de alti parte, numite in continuare , parti”, impartasind dezideratul de-a facilita procesul
de integrare al strainilor in societatea moldoveneasca,

Au convenit urméitoarele:

Articolul 1
Scopul si obiectivele Memorandumului de Intelegere

1.1. Scopul prezentului Memorandum de Intelegere il constituie facilitarea si promovarea
procesului de integrare al strainilor prin insusirea limbii de stat, facilitarea accesului la piata fortei
de munca, precum si valorificarea intregului potential ca membri ai societétii.
1.2. Obiectivul general al prezentului Memorandum constd in amplificarea eforturilor autoritatilor
publice centrale si societifii civile in vederea asigurarii serviciilor de consiliere, formare/informare a
strainilor, implicarea comunititii gazda, precum $i promovarea unei societati tolerante si inclusive.
1.3. Obiective specifice:

1) Asigurarea si promovarea procesului de informare / consiliere;

2) Facilitarea accesului si desfasurarea cursurilor de studiere a limbii roméne;

3) Asigurarea accesului la piata muncii si valorificarea potentialului;

4) Promovarea unei societéfi inclusive.



Articolul 2 ¥
Angajamentul Memorandumului de Infelegere

2.1. Partile se angajeaza sd colaboreze in domeniul integrarii striinilor si sd desfasoard masuri de
integrare menite si faciliteze interactiunea diversa si pozitiva dintre strdini si societatea-gazda si sa
creeze oportunitidti diverse pentru interactiune.

Articolul 3
Principii de colaborare

3.1. In aplicarea prevederilor prezentului Memorandum de Intelegere, partile vor tine cont de
urmatoarele principii:

1) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

2) dezvoltarea parteneriatului si co-managementul;

3) colaborare, transparenta i interventia multidisciplinara;

4) flexibilitatea spectrului de servicii;
5) confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 4
Drepturile si obligatiile BMA al MAI

Prin intermediul Centrului de integrare pentru straini al BMA;

4.1. Va asigura accesul strainilor la masurile de integrare;

4.2. Va informa si consilia striinii, autoritatile administratiei publice centrale desconcentrate si autorititile
administratiei locale, societatea civild, precum si societatea-gazdi cu privire la aspecte ce vizeazi integrarea
strainilor s1 activitatile din proiect;

4.3. Va implementa mecanismul de redirectionare agreat intre parfi $i va asigura coordonarea
interinstitutionale intru asistarea strainilor si persoanelor de interes;

4.4. Va monitoriza procesul de integrare in zona deservita.

Articolul 5
Drepturile si obligatiile ANOFM

5.1. Va asigura, la necesitate, participarea reprezentantilor subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca la activititile organizate la nivel teritorial pentru refugiati;

5.2. Va informa strdinii, inclusiv persoanelor refugiate din Ucraina, privind drepturile de inregistrare
ca persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd si angajarea in campul muncii in Republica
Moldova, posibilititile de antrenare la un curs de formare profesionali;

5.3. Va participa la elaborarea si distribuirea materialelor informative destinate cetitenilor din

iy

Ucraina privind angajarea in cAmpul muncii, posibilititile de formare profesionali, s.a.;

5.4. Va acorda servicii de informare si intermediere la angajarea in cdmpul muncii cetdtenilor din
Ucraina inregistrati in cautarea unui loc de muncd, inclusiv participarea la targurile locurilor de
muncd si activitdtile de recrutare;

5.5. Va distribui materialele informative destinate refugiatilor pe pagina web a ANOFM, alte canale
de informare;

5.6. Va monitoriza procesul de prestare a serviciilor conform competentei.



Articolul 6
Drepturile si obligatiile A.O. Platforma

6.1. Va informa despre cadrul legal national privind drepturile muncn, locurile de munca,

prevederile ce tin de dreptul la munci a stréinilor, inclusiv persoanelor refugiate din Ucraina, atat

on-line, cét si fizic, inclusiv consiliere anonima pe platforma IDA.md;

6.2. Va oferi suport persoanele care se adreseazi pentru alcituirea dosarelor de aplicare la functii

vacante - CV, scrisori de intentie, asistenti pentru aducerea in conformitate a documentelor

(traducerea documentelor, echivalare certificatelor profesionale/academice);

6.2. Va organiza sau facilita accesul gratuit la cursuri profesionale de scurtd duratd (1-2 luni),

cursuri de invitare a limbii roméne, a altor cursuri necesare pentru incadrarea in cadmpul muncii;

6.3. Vi organiza evenimente comunitare pentru schimbul de experienta cu privire la incadrarea in

campul muncii;

6.4. Va monitoriza modul de desfisurare a activitdtilor din proiect si va identifica masuri de
facilitare

a procesului de integrare pentru a fi promovate dupa finalizare proiect.

Articolul 7
Drepturile si obligatiile A. 0. ANTEM

7.1. Va presta servicii de instruire lingvistica a limbii roméne la distantd pentru straini, inclusiv,
dupi caz, cetdteni ai Republicii Moldova (minoritéti etnice);

7.2. Va evalua nivelul de cunoastere a limbii romane la etapa inifiald si finala;

7.3. Va oferi acces la cabinetul personal pe platforma de instruire la distantd https://invat.antem.org/;
7.4. Va monitoriza modul organizare a cursurilor si va evalua oportunitatea / volumul desfasurare
dupa finalizare proiect.

Articolul 8
Drepturile si obligatiile CNUM

8.1. Va asigura informarea striinilor, inclusiv persoanelor refugiate din Ucraina, privind activitatile
desfasurate in proiect de catre parti;

8.2. Va asigura repartizarea materialului informativ strdinilor, inclusiv persoanelor refugiate din
Ucraina, privind activititile desfasurate in proiect de catre parti;

8.3. Va inainta propuneri de activititi suplimentare identificate in cadrul comunitdfii ucrainene,
necesare a fi promovate dupa finalizare proiect pentru facilitarea procesului de integrare.

Articolul 9
Modificari

9.1. Prezentul Memorandum de Intelegere poate fi modificat la solicitarea in scris a cel putin uneia
dintre Parti, prin incheierea unor protocoale aditionale, care vor constitui parte integranti a
prezentului Memorandum.

9.2. Orice modificare poate fi ficutd doar cu acordul unanim al Partilor. Odatd negociatd, orice
modificare intra in vigoare la data semndrii si se anexeaza la prezentul Memorandum de Intelegere.

Articolul 10
Prevederi finale

10.1. Prezentul Memorandum de Intelegere poate fi denuntat de oricare dintre parti in orice moment
printr-o comunicare scrisd din care sa reiasa intentia de a denunta Memorandumul. ’




10.2. Partile convin sd facd publicd informatia asupra actiunilor implementate in cadrul acestui
Memorandum de Intelegere si se obliga si convina in prealabil asupra textului public al acesteia.
10.3. Partile au dreptul si rezilieze acest Memorandum de Intelegere cu o notificare in scris trimisa
cu cel putin 1 luna (30 zile calendaristice) Tnainte de producerea evenimentului.

10.4. Partile sunt in drept sa reinnoiasca Memorandumul ori de céte ori este necesar prin Acorduri
de colaborare aditionale sau Planuri pentru implementarea actiunilor sau proiectelor agreate in
cadrul acestui Memorandum de Intelegere.

Articolul 11
Valabilitatea

Acest Memorandum de intelegere corespunde perioadei de implementare a Proiectului “Career
Counseling and “Protection of Labor Rights of Refugees” finantat de catre Danish Refugee Council.

Semnat la Chisindu, in cinci exemplare originale, in limba roméni, cite unul pentru fiecare Parte.
Data: 26 ianuarie 2023
Pentru Biroul migratie si azil Pentru Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Raisa DOGARU
Director

Mihail VODA
Director

Pentru Asociatia Obsteasci Centrul pentru Pentru Asociatia Obsteascd ,,Asociatia

Politici, Initiative i Cercetiri ”Platforma” Nationali a Trainerilor Europeni din
Republica Moldova”

Vitalie SPRINCEANA
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